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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr RPMA.09.01.00-14-d442/19 pt. ,,Szansa na lepszg przysziosc!”

§1

Postanowienia ogodine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPMA.09.01.00-14-d442/19
pt. ,Szansa na lepszg przyszto$c¢!” (dalej: Projekt).

2. Projekt realizowany jest przez THANERO sp. z o.0. w partnerstwie z CENTRUM INNOWACJI
SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO (CISI) w ramach Poddziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz z budzetu panstwa.
§2
Informacje o projekcie

1. Projekt skierowany jest do 195 oséb (w tym 106K,89M), powyzej 18 roku zycia, niepracujacych,
ktérzy zamieszkujg (w mysl kodeksu cywilnego) na obszarze M. Ostrolteki, powiatu ostroteckiego,
powiatu makowskiego, powiatu przasnyskiego lub powiatu ostrowskiego woj. mazowieckiego,
zagrozone ubodstwem i/llub wykluczeniem spotecznym, tj. osoby korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy spolecznej lub kwalifikuja
sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. speitniajagce minimum jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy spolecznej’. Uczestnikiem projektu nie moze

by¢ osoba, ktéra korzystala/korzysta ze wsparcia oferowanego w projekcie wylonionym w naborze

! Art. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) (uchylony)

11) trudnosci w integraciji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoécia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) klegski zywiotowej lub ekologiczne;.
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pozakonkursowym RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19°. Preferowane do objecia wsparciem beda osoby

korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa 2014-2020 (PO PZ).

Celem giownym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa, wzrost kompetencji spotecznych oraz

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia, w okresie 01.08.2020 r. — 30.06.2022r., przez 195 os6b (106K,89M)

niepracujgcych, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spofecznym, zam. powiat ostrotecki,

M. Ostroteka, powiat makowski, powiat przasnyski lub powiat ostrowski woj. Mazowieckiego.

Okres realizacji Projektu: od 01.08.2020r. do 30.06.20221r.

W ramach Projektu kazdy uczestnik projektu bedzie moégt wzigé udziat w nastepujacych dziataniach

projektowych:

a) Diagnoza indywidualnych potrzeb uczestnika projektu okreslana w trakcie indywidualnych spotkan
z doradcg zawodowym (2 spotkania po 4 godz.) oraz psychologiem (2 spotkania po 4 godz.),

b) Grupowe Warsztaty Kompetencji Spotecznych (4 dni po 8 godz./dzien, w trakcie zaje¢ zapewniony jest
ciepty positek),

¢) Kursach zawodowych (ok. 20 dni po ok. 7 godz./dzien, w trakcie zaje¢ zapewniony jest cieply positek,
za udziat w kursie przystuguje stypendium szkoleniowe),

d) Indywidualnych spotkaniach z posrednikiem pracy (2 spotkania po 1godz.),

e) 3-miesiecznych stazach zawodowych (za udziat w stazu przystuguje stypendium stazowe).

§3

Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans i niedyskryminaciji, w tym zasady
rownosci pici oraz dostgpnoséci dla osdb niepetnosprawnych. Dostep do udziatu w projekcie bedzie réwny
dla wszystkich bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, wyznanie, narodowosé i inne wrazliwe kwestie.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie sktada nastepujace dokumenty:
a) formularz zgtoszeniowy do Projektu (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu);
b) oswiadczenie uczestnika projektu — przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu (zatacznik

nr 2 do regulaminu),
W formularzu zgtoszeniowym =zawarto pytanie o POTRZEBY ORGANIZACYJNE KANDYDATA/
KANDYDATKI DO PROJEKTU (w szczegolnosci ten punkt dot. 0séb z niepetnosprawnosciami). Odpowiedz
na to pytanie pozwoli na dostosowanie wsparcia projektowego do indywidualnych potrzeb uczestnika.
Wzory ww. dokumentow rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu — ul. Skryta 18, 07-410 Ostrofeka
oraz na stronie internetowej partneréw realizujgcych projekt: www.thanero.pl oraz www.cisi.com.pl.
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim, w sposéb czytelny. W przypadku
problemow z wypetnieniem dokumentéw prosimy o kontakt z pracownikiem biura — tel. 606-489-817.
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w biurze projektu (adres powyzej), wystaé pocztg na adres biura lub

przestac w wersji elektronicznej na adres projekty.thanero@gmail.com.

? Lista projektow wybranych do dofinansowania w naborze pozakonkursowym nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19 stanowi zat. nr 3 do
REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA w projekcie.
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7. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w sposéb cigglty do dnia zrekrutowania zatozonej we wniosku
o dofinansowanie liczby uczestnikéw. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania spotkania rekrutacyjne poza
biurem projektowym na terenie powiatu objetego wsparciem projektowym. Spotkania takie organizowane
beda w budynkach bez barier architektonicznych. W celu uméwienia sie na spotkanie prosimy o kontakt
z pracownikiem biura — tel. 606-489-817.

8. Wyboru Uczestnikéw projektu, na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych, dokonuje komisja
rekrutacyjna.

9. Kryteria rekrutacyjne:

1) dostarczenie kompletu wymaganych dokumentow wymienionych w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu;
2) ocena punktowa (0-15 pkt.):

a) osoba niepetnosprawna: + 5 pkt.,

b) osoba z wyksztatceniem max. $rednim: + 5 pkt.,

c) osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa 2014-2020: + 5 pkt.

10. Przy selekcji kandydatéw w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby z najwyzszg liczbg punktdw.

11. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowacé kolejnos¢ zgtoszen.

12. O wyniku rekrutacji wszyscy kandydaci zawiadomieni zostang telefonicznie, e-mailem, badz listem
poleconym.

13. Osoby, ktére ztozg komplet dokumentdw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie
z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej,

14. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu lub skreélenia z listy osob zakwalifikowanych do Projektu
spowodowanego nie wypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, do Projektu
kwalifikowane bedg osoby z listy rezerwowej, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

15. Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikow Projektu nie podlegajg zwrotowi.

4
Prawa i obowigzki l§chestnik6w Projektu
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;
C) zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu bgdz jego udziatu
w Projekcie, ktére bedg rozpatrywane przez koordynatora projektu;
d) otrzymania materiatdbw szkoleniowych i wyzywienia w trakcie zaje¢ grupowych zgodnie z zapisami
zawartymi w Projekcie;
e) otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie kursu,
f) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w kursie oraz stypendium stazowego w trakcie stazu.
2. Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania
oraz po zakonczeniu;
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b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji terminéw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw
Projektu;

c) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
zlozenie podpisu na liscie obecnosci;

d) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie (minimalna frekwencja na
zajeciach grupowych — 80%, frekwencja za zajeciach indywidualnych — 100%);

e) podejscia do egzaminéw na zakoficzenie kurséw realizowanych w ramach projektu;

f)  stosowania sie do polecen i wskazéwek Koordynatora Projektu oraz oséb realizujgcych poszczegdine
zadania wynikajace z zatozen Projektu;

g) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajgcy bedzie stanowita kopia zwolnienia
lekarskiego;

h) niezwlocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych
od Uczestnika Projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej kontynuacje
uczestnictwa w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowigzek ztozyé pisemne o$wiadczenie

o rezygnacji i jej przyczynach, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuaciji.

5

Rezygnacja z u¢§12ialu w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
zaje¢, informujac o tym Koordynatora projektu nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem zajeé.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem zajec, osoby znajdujace
sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystagpienia do udziatu w Projekcie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy uczestnikéw w szczegélnie
razacych przypadkach naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania
zaje¢ bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajeé. Decyzje
o skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator Projektu.

§6

Postanowienia korncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa

krajowego dotyczgce Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych Uczestnicy Projektu
zostang niezwlocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod

rygorem jego niewaznosci.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do Projektu.
2. Oswiadczenie uczestnika projektu — przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu.
3. Lista projektow wybranych do dofinansowania w naborze pozakonkursowym nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19.

Ok o ey

Jerzy ‘g&; -

THANERO SP. Z O.0.
ul. Dionizosa 12/251, 03-142 Warszawa

NIP: 5213602116, REGON: 142908407
KRS 0000384514
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